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Zagreb, 23 . oL.tjka 2023 . godine

Na temelju dlanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju r obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine, broj 87/08,86109,92110, 105/10-ispr.,90177,5112, 16172,86112,94113,
\521\4.7117,68118, 98/19, 64120 i 151122) i dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Skoli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapoiljavanj e o bj avlj uj e

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

za radno mj esto administrativnil a radnik/ica (40 sati tj edno)

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest ie se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto
administrativni/a radnik/ica na neodredeno. puno radno vrijeme (40 sati tjedno) koji je bio
objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i
Skole za cestovni promet od 8. oZujka2}23. do 16. oZujka 2023. godine.

Selekcijski postupak sastojat 6e se od pisanog dijela irazgovora s kandidatima koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te ispunjavanju formalne uvjete iznatle(,aja.

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imativaLeat
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispraur kojom mogu dokazati svoj identitet.

Pisani dio selekcijskog postupka sastojat 6e se od dva dijela.

Prvi dio sastoji se od poznavanja poslova administrativnog radnika i odrlat 6e se 30. oZujka
2023. godine u 14:30 sati u prostorijama Skole za cestovni promet, Trg J. F. Kennedyja 8,

Zagreb. o demu 6e kandidati biti obavijesteni telefonski i porukom elektronidke po5te . Pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidataza ovaj dio selekcijskog postupka su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (1ti-N 87108,86109,92110,

1 05/1 0, 901 1 1, 5 I 12, 161 12, 861 72, 1261 12, 941 13, 1 521 14, 07 I 17, 68/1 8, 981 19, 64120 i
1s1t22),

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim

poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi OiN 35/11),

- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75121),

- Zakon o op6e upravnom postupku (NN 47109, 1l0l2l)
- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima ON 61/18, 98/i9,114122)
- Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

Lrstanovama Ci-N 47 I 17)



Zakono sigumosti prometa na cestama ON 67108, 48110,74111,80/13, 158113,92114,

64t1,5, 1081t7 .70n9 i 42120)

Pravilnik o osposobljavanju kandidata zavozade (NN 13212017,612018, 10212020)

Pravilnik o nadinu obavljanja i organiziranla vozadkih ispita te nadinu izdavanja i
oduzimanja dopu5tenja ovla5tenom ispitivadu OfN 141/2011 i 15112013,10212020)

Statut Skole ,a cestovni promet (www.scp.hr/file/Statut%20%C5%A0CP%2020l8.docx )

Drugi dio pisanog dijela selekcijskog postupka sastoji se od provjere informatidke pismenosti i
bit ie odrZan 30. oZujka 2023. godine nakon zavr5etka pruog dijela, a obuhvatit 6e poznavanje
rada u Microsoft Windows i Office okruZenju.

Nakon provedenog pisanog dijela selekcijskog postupka, pristupit 6e se provodenju usmenog
dijela selekcijskog postupka. Razgovor s kandidatima sastojat 6e se od procjene sposobnosti,
profesionalnih ciljeva i interesa, motivacije zaradte komunikacijskih iprezentacijskih vje5tina.
Na razgovor 6e biti pozvano 10 kandidata s najvedim brojem bodova ostvarenih na pisanom
diieiu selekcijskog postupka (uz uvjet da su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
pisanog postupka)" a o terminu odrZavanja kandidati 6e biti obavije5teni putem elektronidke
po5te i telefbnskog poziva.

Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva. - napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovaratr s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata. Ukoliko pojedini
kandidat prekrSi navedena pravila biti ie udaljen s provjere znanja, a njegov/njezinrezultat
Povierenstvo neie prrznatt niti ocjenjivati.

Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan, ili
koji pristupi selekcijskom postupku, ali nakon potpisivanja ispita odustane od pisanja ispita,
odustao od prijave te se njegovaprrjava ne6e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Nakon provedenog pisanog dijela selekcijskog postupka ttazgoyora. Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje 6e utvrditi rang-listu kandidata prema ostvarenim
rezultatima.

Povj erenstv o za procjenu i vrednovanj e kandidata

Tomislav iurkovid, dipl. ing

Helji6, dipl. ing.

.t

Andrea Vejnovid, mag.iur.


