Radionica za nastavnike pod nazivom Upravljanje razredom -metode poucavanja, ucinkovita
motivacija, suradnja u ucionici i formativno vrednovanje odrZana je u sklopu predstavljanja rezultata
projekta ,Step 3.

Rdionicu je odrZala profesorica Renata Helji¢ koja je u okviru projekta provela 7 dana u Dublinu, Irska
na strukturiranom tecaju pod nazivom: ,Classroom Management Solutions for Teachers: New
Methodologies, Effective Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies”

Nastavnici su tijekom radionice razgovarali o razlozima zbog kojih su postali nastavnici Sto je provedeno
putem nastavne metode ,gallery walk”. Nakon toga su predstavljene razlicite metode uspostavljanja
dobre atmosfere u razredu, nacini jednostavnog medusobnog upoznavanja ucenika unutar razrednog
odjela, te definiranje pozeljnih/nepozeljnih karakteristika u¢enika/nastavnika.

Koristedi nastavnu metodu ,think-pair-share” nastavnici su razgovarali o pristupu uceniku i najéeséim
obrascima ponasanja nastavnika kad su u pitanju moguénosti nasih ucenika kao i njihova motivacija.

Razliku izmedu fiksnog nacina razmisljanja i nacina razmisljanja koje omoguduje rast i razvoj nastavnici
su u paru proucavali koristeci pripremljene materijale s primjerima na tu temu. Na kraju je putem
razli¢itih metoda formativnog vrednovanja provjerena usvojenost predvidenih ishoda radionice.
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