Na temelju &lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovndj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - progis€eni tekst, 94/13, 152/14,7/17,
68/18,98/19, 64/20 — Uredba 151/22, 155/231 156/23) Skola za cestovni promet, sa sjediStem u Zagrebu,
Trg J.F Kennedyja 8 objavljuje

Javni poziv

za zapoSljavanje osobe/a za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi
u Skoli za cestovni promet

POMOCNIK U NASTAVI
Broj traZzenih osoba:
- 1 pomo¢nika u nastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno radno vrijeme, do kraja $kolske godine 2025./2026.
Radno vrijeme: 32 sata tjedno

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Mjesto rada: Zagreb, Trg J.F.Kennedyja 8

UVIJETI za radno mjesto su:

prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine 71/23):
¢ punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e zavriena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a
e zavrSen Program obrazovanja za pomoc¢nika u nastavi
e pomo¢nik u nastavi ne moZe pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podru¢ju osnivala odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine broj* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 23. Zakona o

osobnoj asistenciji (,,Narodne novine® br. 71/23).

OPIS POSLOVA

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu u¢eniku s teSkoéama u razvoju tijekom’
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomocnik u
nastavi moZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i i socijalnoj ukljucenosti, potporu u kretanju, pri
uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka te
suradnju s radnicima 8kole, kao i s vrinjacima ulenika s te§koama u razvoju u razredu, §to
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u¢enikom, a u svrhu
izrade izvje$éa o posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomoc¢nika u nastavi za sljedecu Skolsku
godinu. Poslovi pomo¢nika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o
pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE



Uvazavanje razliitosti, afinitet prema djeci s teskoéama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeStine, sklonost» individualnom i timskom radu, to¢nost u
izvr$avanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvo u volontiranju
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSkocama u razvoju

Odabir ée se izvrsiti uz pomo¢ struénih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtjeva.

Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. 1 69/17.)
na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom pozivy, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanja duZan dostaviti sljede¢e dokumente:

- zamolbu za posao (vlastoru¢no potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj mobitela i adresu elektronicke poste),

- Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s
djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl.),

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste¢enoj stru¢noj
spremi i uvjerenje o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije
PUN/SKP),

- dokaz nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i ¢lanka 23.
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja prema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

- suklafdno €L 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni poziv duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju nalaze se na poveznici:
https://branjtelii.gov.hr/UserDocsﬁ[maQes/dokumenti/Nikolahmnis"/&()dokaza%QOza%Z()ostvari
vanie%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Al ljavan] U-%20ZOHBDR%202021.pdf

. sukladno &l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N arodne novine, broj
84/21), uz prijavu na Javni poziv duZna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva  hrvatskih branitelja:
hl‘tps:ﬁbra'niteiii.guv‘hrfUserDocs]mglgcsffdokumculifNik.ok—ﬂ/pu-pi5%20(1okaza%zoza"/nEO_nstva
r_ivanie%ZOprava%EO;n‘ednusl'1%2t'}111'1%'207.21110‘70(35%A | ljavanju-%20Zakon%200%20¢ivilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno &l 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na



Javni poziv duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rje3enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome pa koji natin je prestao radni odnos kod
prijasnjeg poslodavca,

- sukladno &. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni poziv duZna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom,
te dokaz o torne na koji nain je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) prijavom na Javni
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz prilozene dokumentacije, a koja
ée se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se do 11.9.2025. godine

postom na adresu: Skola za cestovni promet, Trg J.F.Kennedyja 8, Zagreb ili putem elektronicke
poste info@scp.hr

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog poziva, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom

smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.

Javni poziv bit ée objavljen godine na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapogljavanje dana 3. rujna
2025. i otvoren do 11.9.2025.

Radni odnos sa $kolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekeije kandidata.
S kandidatom izabranim za pomoénika u nastavi, Skola za cestovni promet sklopit ¢e ugovor o radu.

KLASA: 112-02/25-01/17
URBROJ; 251-96-25-1
rujna 2025. g




