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REPUBLIKA HRVATSKA
$KOLA ZA CESTOVNI PROMET
Trg J.F. Kennedyja 8, 10000 Zagreb
KLASA: 112-02/25-01/6
URBROIJ: 251-96-21-25-19
Zagreb, 7. travnja 2025. godine
Na temelju &lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i &lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zapos§ljavanja u 8koli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJISKOG POSTUPKA

za radno mijesto nastavnik/ica engleskog jezika — 1 izvrditelj/ica - rad na neodredeno, puno radno
vrijeme

Sukladno odredbama Pravilnika o natinu i postupku zapo§ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest Ge se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto nastavnika
engleskog jezika, rad na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme koji je bio objavljen na mreZnim
stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole za cestovni promet od
18. ozujka do 26. ozujka 2025. godine.

Selekeijski postupak sastojat ée se od dva dijela:
1. pisana provjera struénih, pedagoskih i metodickih kompetencija
2. razgovor s kandidatima i procjena profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad

Prvom dijelu selekcijskog postupka mogu pristupiti svi kandidati koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te ispunjavanju formalne uvjete iz natjetaja, a odrZat ¢e se u ponedjeljak, 14.
travnja 2025. godine u 14:30 sati, u prostorijama Skole za cestovni promet, Trg J. F. Kennedyja
8, Zagreb, o temu ¢e kandidati biti obavijeSteni porukom elektroniéke poste i telefonski.

Nakon provedenog prvog dijela selekcijskog postupka, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema postignutim rezultatima. Na
drugi dio selekcijskog postupka —razgovor s kandidatima bit ée pozvani kandidati koji su na prvom
dijelu selekcijskog postupka postigli vise od 50% od maksimalno moguceg broja bodova. O
terminu odrZavanja drugog dijela selekcijskog postupka kandidati ¢e biti obavijesteni porukom
elektronike poste i telefonskim pozivom.

Kako bi mogli pristupiti selekeijskom postupku, svi su kandidati duzni sa sobom imati vazecu
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.

Smatrat ée se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan, odustao
od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir u daljnjem postupku i neée se smatrati
kandidatom.




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za srednje strukovne 8kole na razini 4.2
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_211.html

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15 1 3/17)

- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN 112/2010, 82/19 i 43/20)

- Tim Falla, Paul A. Davies. SOLUTIONS THIRD EDITION ELEMENTARY: Class book
with eBook : Tim Falla, Paul A. Davies OXFORD strani jezik udzbenik engleskog jezika
A2 za 1.razred 4-godisnjih strukovnih skola, prvi strani jezik, OXFORD

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog cjelokupnog selekcijskog postupka, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ostvarenima rezultatima
kandidata.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:
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mr.Snjezana Kovag, prof.




