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Z*2lu o odgoju i obrazovanju
, 92/10, 105/10_ispr ., g0l1l, S/i2.
155/23 i 156/23) i dlanka 7. pr'a

zaposljavanje objavljuje 
vnt promet' Povjerenstvo za prrcjenu

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA
zatadno mjesto referent/icakoji ie obavljati poslove radunovodstvenog radnika - | izvr'iterj/ica- rad na neodredeno i puno radno vri.eme

dinu i postupku zap
didata prijavljenih n

"'."#,ff",?jll*'5? i*,"promet od g. travnj a ao ll.
Selekcijski po at ie se od dva dijela:1' pisana navanjamaterije koja se odnosi naza atkeradnog mjesta2' ruzgov ima iprocjena profesion"l;i-h;lli.ta interesa teLoiivacij e zarad

a procjenu i vrednovanie
tignutim rezultatima. Na

5 kandidata koji su na
o rang_listi. O terminu

ozivom. ie biti obavijeSteni porukom

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imati vaLe'uosobnu iskaznicu ili diugu identffikacf rir;"i^ irp*;; t;;;- mogu dokazati svoj identitet.



Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji j.e pozvan, odustao

od prijave te se njegova prijava ne6e uzimati u obzir u .daljnjem postupku i ne6e se smatrati

kandidatom.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata z

- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlen 024)

- Kolektivni ugovor 
"azaposlenike 

u sred 1/2018)

- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjeti za obradun pla6e

u javnim sluZbama OIN 2212024)

- Statut Skole za cestovni promet (

Zavrijemeprovjere znaniai sposobnosti nije dopu5teno: . ...
- koristiti se bilo kakvom literaturlm odnorno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga

komunikacij ska sredstva,

- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija'-

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na"bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju

kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi navedena pravila biti 6e udaljen s provjere znanja' a

nj, egov I njizin rezultat p ovj erenstvo ne6e priznati niti ocj enj ivati.

Nakon provedenog cjelokupnog selekcijskog postupka' Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata ,u tuposi:iuiii eJ utvraiti tuii-tittu kandidata prema ostvarenima rczultatima

kandidata.

Povjerenstvo za
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Andrea Veinovi6, m


