
REPUBLIKA HRVATSKA
Sxola zA cESTovNI PRoMET
Trg J.F. Kennedyja 8, 10000 Zagreb

KLASA: 112-02124-01 I 17

URBROJ: 25 1, -9 6-21 -24-8

Zagreb, 28. sttdeni 2024.

Na temelju dlanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine, broj 87/08, 86109,92110,105/1O-ispr .,90111,5112,16112,86112,94113,l52l14,

iln, auft, g1ll9, e+Do, l5rl22, I55lz3 i 156123) i dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku

,apoitjavan3a u Skoli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapo5lj avanj e obj avlj uj e

OBAVIJESToPROVODENJUSELEKCIJSKOGPOSTUPKA

zaradno mjesto distad - spremad - odredeno i puno radno vrijeme

Sukladno odredbama pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet,

provest te se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto

Sirtud/rp..-ad na odredeno i puno radno vrijeme koji jg bio objavljen na mreZnim stranicama i

oglasnim plodama Hrvatskog )avoda za zapolljavanje i Skole za cestovni promet i trajao je od 6.

studenog 2024. do 14. studeno92024. godine.

Selekcijski postupak sastojat 6e se od razgoyora s kandidatima koji su podnijeli pravovremene i

potpune pri3uu. tL ispunjavanju formalne uvjete iznatiehja. Razgovor 6e se sastojati od pitanja

loju .. 
-na 

procjenu .porotnosti, profesionalnih ciljeva i interesa, motivacije za rud te
komunikacij skih i prezentacij skih vj eStina.

Razgovor 6e se odrZati 11. prosinca2024. godine u 10:30 sati u prostorijama Skole za cestovni

proriet, Trg J. F. Kennedyj aS,Zagreb, o demu 6e kandidati biti obavijesteni telefonski i porukom

elektronidke po5te. \.

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZe6u

osobnu iskamicu ili diugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.

Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan odustao

od prijave te se isti ne6e smatrati kandidatom.

Nakon provedenog razgovora,Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidatazazapo5ljavanje

6e utvrditi rang-listu kandidata prema ostvarenim rezultatima.



Povjerenstvo za procj enu i vrednovanj e kandidata

Tomislav Curkovii, dipl. ing.

Andrea Vejnovii, dipl.iur.

Dalibor Kota


