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REPUBLIKA HRVATSKA
SKOLA ZA CESTOVNI PROMET
Trg J.F. Kennedyja 8, 10000 Zagreb
KLASA: 112-02/24-01/16
URBROIJ: 251-96-21-24-8

Zagreb, 20. studeni 2024.

Na temelju ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18,98/19, 64/20, 151/221 156/23) i &lanka 7. Prav1ln1kaonacmulpostupku zaposljavanja
u Skoli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

za radno mjesto nastavnik/ica koji ¢e obavljati poslove nastavnika prometne skupine predmeta i
prakti¢ne nastave (odredeno i puno radno vrijeme)

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest ¢e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natje€aj za radno mjesto nastavnik/ica
koji ¢e obavljati poslove nastavnika prometne skupine predmeta i prakti¢ne nastave na odredeno,
puno radno vrijeme koji j je bio objavljen na mreznim stranicama ! oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Skole za cestovni promet od 30. listopada 2024. do 7. studenog 2024.
godine.

Selekcijski postupak sastojat ¢e se od pisanog dijela i razgovora s kandidatima koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te ispunjavanju formalne uvjete iz natje¢aja.

Pisani dio sastoji se od poznavanja propisa koji ureduju odgojno obrazovnu djelatnost, poznavanja
materlje koja se odnosi na izvodenje nastave iz prometne skupine predmeta, te provjere metodickih
znanja i vjestina, a odrZat e se 26. studenog 2024. godine u 13:45 sati u prostorijama Skole za
cestovni promet, Trg J. F. Kennedyja 8, Zagreb, o emu ¢e kandidati biti obavijesteni telefonski i
porukom elektroni¢ke poste. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za ovaj dio’
selekcijskog postupka su:

- Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)

- Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ugenika u osnovnoj i srednjoj ¥koli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

- Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN 94/10)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/135, 3/17)



- Metodika strukovno-teorijske nastave, D. Petri¢evié, Zagreb 2007. — nakladnik: Pu¢ko otvoreno
uciliste

- Zakon o cestama ( NN 84/11,22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 1 10/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23,
133/23)

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15,
108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22, 133/23)

- Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (NN 41/18, 98/19, 30/21, 89/21, 114/22)

- Zakon o prijevozu opasnih tvari (NN 79/07)

- Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za

biljeZenje u cestovnom prijevozu (NN 75/13, 36/15, 46/17, 152/22)

- Pravilnik o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama (NN 92/2019)

- Pravilnik o tehni¢kim pregledima vozila (NN 16/2018, 63/19, 117/20 i 100/22)

- Pravilnik o tehni¢kim pregledima vozila na cesti (NN 132/2017, 117/20 i 100/22)

- Pravilnik o tehni¢kim uvjetima vozila u prometu na cestama (NN 85/16, 24/17, 70/19, 60/20 i
79/23)

- Pravilnik o ispitivanju vozila (NN 152/09, 08/15)

- Pravilnik o registraciji i oznadavanju vozila (NN 130/2017)

- Pravilnik o uvjetima koje mora ispunjavati stanica za tehni¢ki pregled vozila (NN 33/09, 46/18)
- Pravilnik o normativima rada i jedinstvenim elementima vrednovanja rezultata rada u
stanicama za tehnicki pregled vozila (NN 33/09, 46/18)

- Program ispitivanja nadzornika tehnicke ispravnosti vozila (NN 141/2008)

- Pravilnik o posebnim uvjetima za vozila kojima se obavlja javni cestovni prijevoz i

prijevoz za vlastite potrebe (NN 50/18, 56/19, 107/20, 127/21, 147/21, 71/22)

- Pravilnik o izvanrednom prijevozu (NN 92/2018, 47/2023)

- Pravilnik o osposobljavanju kandidata za voza¢e (NN 132/2017)

- Pravilnik o na¢inu obavljanja i organiziranja vozagkih ispita te na¢inu izdavanja

oduzimanja dopustenja ovlastenom ispitivadu (NN 141/2011, 102/2020)

- Pravilnik o minimalnim standardima za rad autoskola (NN 3/2018, 127/2020)

- Program vozackog ispita (NN 132/2017, 127/2020)

- Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i provjeri struéne osposobljenosti stru¢nih voditelja
autogkola, predavada, 1nstruktora voznje, ovlastenih ispitivaéa i ovlastenih nadzornika (NN
148/2008)

- Statut Skole za cestovni promet (www.scp.hr/file/Statut%20%C5%A0CP%2020 1 8.docx);

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imati Vazecu
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, - napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata. Ukoliko pojedini
kandidat prekr$i navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.



Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan, kao i
kandidat koji je pristupio, ali se samo potpisao i odustao od pisanja ispita, odustao od prijave te se
isti ne¢e smatrati kandidatom.

Razgovor s kandidatima sastojat ¢e se od procjene sposobnosti, profesionalnih ciljeva i interesa,
motivacije za rad te komunikacijskih i prezentacijskih vjestina. Na razgovor ¢e biti pozvano tri
kandidata koji su na pisanom dijelu selekcijskog postupka ostvarili 50% i vi§e bodova, a o terminu
odrZzavanja usmenog dijela selekeijskog postupka kandidati ée biti obavijesteni putem elektronicke
poste i telefonskog poziva.

Nakon provedenog pisanog dijela selekcijskog postupka i razgovora, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ostvarenim
rezultatima.

Za Povj eregstﬁ_ﬁiéﬁ?ﬁf@ﬁj\ nu i vrednovanje kandidata
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