Na temelju ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Skoli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapogljavanje
objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA
za radno mjesto spremac/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo§ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest ¢e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjeCaj za radno mjesto
spremac/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) koji je bio objavljen na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole za cestovni
promet od 30. studenog 2020. do 8. prosinca 2020. godine.

Selekcijski postupak sastojat ¢e se od razgovora s kandidatima koji su podnijeli pravovremene
I potpune prijave te ispunjavanju formalne uvjete iz natjeCaja, a odrzat ¢e se u utorak, 22.
prosinca 2020. godine u 11:00 sati, u prostorijama Skole za cestovni promet, Trg J. F.
Kennedyja 8, Zagreb, o ¢emu c¢e kandidati biti obavijesteni porukom elektroni¢ke poste
odnosno telefonskim pozivom.

Kako bi mogli pristupiti razgovoru, svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu
iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan,
odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Razgovor s kandidatima sastojat ¢e se od procjene sposobnosti, profesionalnih ciljeva i interesa
te motivacije za rad.

Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema rezultatima kandidata.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Zagreb, 15. prosinca 2020. godine



